
Phụ lục 1 

CHỈ TIÊU CỤ THỂ ĐƯỢC GIAO THEO PHÂN KỲ TỪ NĂM 2025 ĐẾN NĂM 2045 

(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-CVCX ngày     /8/2025 của Công ty Công viên – Cây xanh Đà Nẵng)  

STT Chỉ tiêu chi tiết được giao 
Chỉ tiêu theo quy định của 

Trung ương 

Đơn vị phụ trách triển khai chỉ 

tiêu được giao 

Đơn vị chủ trì theo 

dõi, tổng hợp kết quả 

thực hiện 

I Đến hết năm 2025    

* Phát triển nguồn lực    

1 
100% viên chức-người lao động gián tiếp 

được bồi dưỡng kỹ năng số căn bản 
100% (Khung kế hoạch) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc triển khai sử dụng 

Cổng học trực tuyến Bình dân học 

vụ số theo Công văn số 332/SXD-

VP ngày 09/7/2025 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

2 

80% viên chức-người lao động gián tiếp 

làm chủ kỹ năng số, ứng dụng công nghệ 

trong quản lý điều hành 

80% (Khung kế hoạch) 
Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

II Đến hết năm 2030    

* Phát triển nguồn lực    

1 

100% viên chức-người lao động gián tiếp 

làm chủ kỷ năng số, ứng dụng công nghệ 

trong quản lý điều hành 

100% (Khung kế hoạch) 
Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

2 
Đảm bảo kết nối mạng nội bộ ổn định, 

phục vụ công việc tại đơn vị 
100% (đặc thù) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

3 
Đề xuất trang bị điều hành, phần mềm bản 

quyền (nếu có) 
Phấn đấu đạt 80% (đặc thù) Các phòng chuyên môn 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

4 

Đề xuất trang bị máy tính chuyên dụng cấu 

hình cao cho các đơn vị trực thuộc đảm bảo 

hoạt động 

Phấn đấu mỗi phòng, mỗi đơn 

vị tối thiều 01 máy (đặc thù) 

 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

III Đến hết năm 2035    

* Phát triển nguồn lực    

1 

100% viên chức-người lao động gián tiếp 

làm chủ kỷ năng số, ứng dụng công nghệ 

trong quản lý điều hành 

100% (Khung kế hoạch) 
Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

2 90% người lao động tại đơn vị tiếp cận 90% (Khung kế hoạch) Các phòng chuyên môn, các đơn Phòng Tổ chức – Hành 
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STT Chỉ tiêu chi tiết được giao 
Chỉ tiêu theo quy định của 

Trung ương 

Đơn vị phụ trách triển khai chỉ 

tiêu được giao 

Đơn vị chủ trì theo 

dõi, tổng hợp kết quả 

thực hiện 

dịch vụ số liên quan trong công việc vị được Công ty phân công chính 

IV Đến hết năm 2040    

* Phát triển nguồn lực    

1 
95% người lao động tại đơn vị tiếp cận 

dịch vụ số liên quan trong công việc 
95% (Khung kế hoạch) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị được Công ty phân công 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

* Phát triển khoa học, công nghệ     

1 
Ứng dụng công nghệ AI, Gis,… trong quản 

lý hoạt động công viên, cây xanh 

Ứng dụng công nghệ AI, 

Gis,… trong quản lý hoạt 

động công viên, cây xanh 

(Khung kế hoạch) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị được Công ty phân công 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

V Đến hết năm 2045    

* Phát triển nguồn lực    

1 
100% người lao động tại đơn vị tiếp cận 

dịch vụ số liên quan trong công việc 
100% (Khung kế hoạch) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị được Công ty phân công 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

     

* Phát triển chuyển đổi số    

1 

Đô thị vận hành dựa trên dữ liệu, quản trị 

thông minh, giảm phát thải, sử dụng năng 

lượng xanh 

Đô thị vận hành dựa trên dữ 

liệu, quản trị thông minh, 

giảm phát thải, sử dụng năng 

lượng xanh (Khung kế hoạch)  

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị được Công ty phân công 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

2 

Các dịch vụ đạt chuẩn tiên tiến, người dân 

hưởng thụ môi trường sống hiện đại, an 

toàn, tiện ích 

Các dịch vụ đạt chuẩn tiên 

tiến, người dân hưởng thụ 

môi trường sống hiện đại, an 

toàn, tiện ích (Khung kế 

hoạch) 

Các phòng chuyên môn, các đơn 

vị được Công ty phân công 

Phòng Tổ chức – Hành 

chính 

                                                                                 CÔNG TY CÔNG VIÊN – CÂY XANH ĐÀ NẴNG 
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Phụ lục II 

PHÂN CÔNG TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỤ THỂ 

(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-CVCX ngày     /8/2025 của Công ty Công viên – Cây xanh Đà Nẵng) 

TT Nhiệm vụ Nhiệm vụ triển khai cụ 

thể 

Chủ trì Phối hợp Thời gian/Thời 

hạn 

Kết quả/sản 

phẩm 

A Nhiệm vụ triển khai kế hoạch 

hành động chiến lược số 01-

KH/BCĐTW ngày 02/6/2025 

của BCĐ Trung ương thực hiện 

Nghị quyết số 57-NQ/TW 

     

1 Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

nội dung Kế hoạch hành động 

chiến lược số 01-KH/BCĐTW 

ngày 02/6/2025 của BCĐ 57 

Trung ương 

Tổ chức quán triệt, phổ 

biến đến toàn thể viên 

chức, người lao động 

Công ty toàn văn nội 

dung Kế hoạch hành 

động chiến lược số 01-

KH/BCĐTW ngày 

02/6/2025 của BCĐ 57 

Trung ương 

Các phòng 

ban, đơn vị 

trực thuộc 

Công ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Thường xuyên 100% viên chức, 

người lao động 

Công ty được 

phổ biến nội 

dung Kế hoạch 

2 Xây dựng Kế hoạch chi tiết triển 

khai các nhiệm vụ theo Kế hoạch 

hành động chiến lược số 01-

KH/BCĐTW ngày 02/6/2025 của 

BCĐ 57 Trung ương 

Trên cơ sở Kế hoạch của 

Thành uỷ, UBND thành 

phố, Kế hoạch của Sở 

Xây dựng, xây dựng Kế 

hoạch cụ thể, chi tiết, 

phân công triển khai các 

nhiệm vụ của Công ty 

Phòng Tổ 

chức – Hành 

chính 

Các phòng ban, 

đơn vị trực thuộc 

Công ty 

Quý III/2025 và 

theo triển khai 

của Sở Xây dựng 

Kế  hoạch 

3 Triển khai Kế hoạch số 305-

KH/TU ngày 09/5/2025 về triển 

khai phong trào “Bình dân học vụ 

số” 

Triển khai nhiệm vụ 

theo Kế hoạch số 

5036/KH-SXD ngày 

11/6/2025 về triển khai 

Kế hoạch số 146/KH-

UBND ngày 28/5/2025 

của UBND thành phố 

Đà Nẵng 

Các phòng 

ban, đơn vị 

trực thuộc 

Công ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Theo Kế hoạch Hoàn thành các 

mục tiêu, nhiệm 

vụ theo Kế hoạch 

5036/KH-SXD 
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Triển khai sử dụng Cổng 

học trực tuyến Bình dân 

học vụ số 

4 Nghiên cứu ứng dụng các công 

nghệ mới trong chỉ đạo, điều hành 

Công ty 

Ứng dụng các công nghệ 

tiên tiến: Trí tuệ nhân 

tạo (AI) và dữ liệu lớn 

(Big Data) để phân tích 

dữ liệu Cây xanh, hỗ trợ 

kiểm soát tiến độ, chất 

lượng công việc. Ứng 

dụng Gis, công nghệ 

thực tế ảo, thực tế tăng 

cường (VR/AR): hỗ trợ 

mô phỏng thiết kế, trực 

quan hoá hoạt động của 

Công ty, quản lý công 

viên, cây xanh  

Phòng Kỹ 

thuật, Phòng 

Kế hoạch – 

Đầu tư 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Thường xuyên Các phần mềm 

ứng dụng 

B Kế hoạch số 152/KH-UBND 

ngày 06/6/2025 của UBND 

thành phố Đà Nẵng về thực hiện 

Nghị quyết 57-NQ/TW 

     

I Nâng cao nhận thức, đột phá về 

tư duy, tạo xung lực mới, khí 

thế mới trong xã hội về phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số 

     

1 Truyên truyền, phổ biến thường 

xuyên, sâu rộng về Nghị quyết 57-

NQ/TW, Nghị quyết 03/NQ-CP, 

Nghị quyết số 71/NQ-CP và Kế 

hoạch hành động số 309-KH/TU 

Thực hiện công tác 

tuyên truyền, phổ biến 

thường xuyên, sâu rộng 

bằng hình thức phù hợp 

(Trang tin điện tử, mạng 

xã hội, các buổi sinh 

hoạt chuyên đề định kỳ) 

đến toàn thể viên chức, 

Các phòng 

ban, đơn vị 

trực thuộc 

Công ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Tháng 8/2025 

đến hết năm 2025 

và thường xuyên 

Tuyên truyền phổ 

biến theo hình 

thức phù hợp 
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người lao động  

2 Triển khai quy định trách nhiệm 

người đứng đầu các đơn vị trực 

thuộc trực tiếp phụ trách, lãnh 

đạo, chỉ đạo triển khai nhiệm vụ 

về phát triển khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số  

Triển khai quy định 

trách nhiệm người đứng 

đầu các đơn vị trực 

thuộc trực tiếp phụ trách, 

lãnh đạo, chỉ đạo triển 

khai nhiệm vụ về phát 

triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số theo 

quy định tại Quyết định 

số 970/QĐ-TTg ngày 

19/5/2025 của Thủ 

tướng Chính phủ 

Các phòng 

ban, đơn vị 

trực thuộc 

Công ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Tháng 8/2025 

đến hết năm 2025 

và thường xuyên 

Tổ chức phổ 

biến, quán triệt, 

triển khai hiệu 

quả theo Quyết 

định số 970/QĐ-

TTg ngày 

19/5/2025 của 

Thủ tướng Chính 

phủ 

3 Đưa nhiệm vụ chuyển đổi số, phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo vào chương trình, kế 

hoạch công tác hằng năm và chịu 

trách nhiệm về kết quả triển khai 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 

tại đơn vị; nhất là tích cực thực 

hiện giải quyết các vấn đề liên 

quan “chuyển đổi số” để giải 

quyết các vấn đề thực tiễn tại đơn 

vị. Kết quả thực hiện là tiêu chí cơ 

bản để đánh giá hiệu quả nhiệm 

vụ thi đua hằng năm  

Đánh gia kết quả thực 

hiện, lấy kết quả là tiêu 

chí đánh giá hiệu quả 

nhiệm vụ thi đua khen 

thưởng hằng năm  

Hội đồng thi 

đua khen 

thưởng Công 

ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Tháng 12 hằng 

năm 

Kế hoạch triển 

khai nhiệm vụ  

chuyển đổi số, 

phát triển khoa 

học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo 

của các phòng, 

ban, đơn vị trực 

thuộc 

4 Triển khai Kế hoạch truyền thông 

để nâng cao nhận thức, quyết tâm, 

phát triển khoa học, công nghệ và 

đổi mới sáng tạo, thực hiện 

chuyển đổi số trong cả hệ thống 

chính trị 

Triển khai Kế hoạch 

truyền thông để nâng 

cao nhận thức, quyết 

tâm, phát triển khoa học, 

công nghệ và đổi mới 

sáng tạo chuyển đổi số 

hằng năm 

Phòng Tổ 

chức – Hành 

chính 

Sở Xây dựng Hằng năm  Theo Kế hoạch 

của Sở Xây dựng 
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Đa dạng hoá hình thức 

truyền thông thông quan 

các nền tảng số, mạng xã 

hội và các phương tiện 

điện tử khác 

Phòng Tổ 

chức – Hành 

chính 

Trang thông tin 

điện tử của Công 

ty 

Thường xuyên Chuyên mục về 

khoa học công 

nghệ, đổi mới, 

sáng tạo và các 

hình thức truyền 

thông khác 

5 Triển khai sâu rộng phong trào 

“học tập số”. Phát động phong 

trào thi đua về sáng kiến, áp dụng 

khoa học công nghệ, đổi mới sáng 

tạo, chuyển đổi số  

Phát động phong trào thi 

đua trong toàn bộ viên 

chức, người lao động 

trong Công ty 

Phòng Tổ 

chức – Hành 

chính và các 

đơn vị trực 

thuộc 

Sở Xây dựng Hằng năm theo 

triển khai của Sở 

Xây dựng 

Phát động phong 

trào thi đua và 

báo cáo kết quả 

vào tháng 12 

hằng năm 

6 Biểu dương, tôn vinh, khen 

thưởng và khích lệ động viên kịp 

thời bằng nhiều hình thức đa dạng 

cho các cá nhân có thành tích 

trong thực hiện phong trào 

Trình hồ sơ báo cáo Sở 

Xây dựng để đề nghị xét 

khen thưởng các cá nhân 

có thành tích xuất sắc 

trong hoạt động khoa 

học công nghệ 

Phòng Tổ 

chức – Hành 

chính rà soát 

và tổng hợp 

danh sách  

Sở Xây dựng Hằng năm Quyết định khen 

thưởng của 

UBND thành phố  

II Khẩn trương hoàn thiện và 

triển khai hiệu quả cơ chế, 

chính sách trong lĩnh vực khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số 

     

1 Kịp thời cụ thể hoá, triển khai các 

quy định pháp luật về khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số ngày khi Trung 

ương hoàn thiện thể chế theo tinh 

thần Nghị quyết 57-NQ/TW, Nghị 

quyết số 03/NQ-CP ngày 

09/1/2025 và Nghị quyết 71-

NQ/CP ngày 01/4/2025  

Cụ thể hoá, triển khai 

các quy định pháp luật 

về khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số ngày khi 

Trung ương hoàn thiện 

thể chế 

Các phòng, 

ban, đơn vị 

trực thuộc 

Công ty 

Phòng Tổ chức – 

Hành chính 

Thường xuyên 

ngày khi có 

hướng dẫn của 

Trung ương và 

Sở Xây dựng 

Các hướng dẫn 

của Sở Xây dựng 

                                                                                           CÔNG TY CÔNG VIÊN – CÂY XANH ĐÀ NẴNG 
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